
 
 
 

Stéphane OHNIMUS 
 
Directeur du CRITT BOIS 
Responsable projets et développement stratégique 
 
 
 

FORMATION : 
····  Formation initiale : 

Ingénieur  ENSTIB ( Ecole Nationale Supérieure des Technologies et Industries du Bois 
d’Epinal - 88) 
Option « bois productique ». 
Diplômé en Juin 1993. 
Mathématiques supérieures et spéciales C – Lycée Henri Poincaré à Nancy - 54 

 
 
MISSIONS TECHNIQUES : 

 
·  Directeur du CRITT BOIS (depuis Janvier 2008) 

�  Gestion de la structure 
·  Gestion financière 
·  Gestion commerciale et technique 
·  Stratégie de développement 

�  Animateur réseau 
·  Membre du Réseau de Développement Technologique 
·  Animation réseaux industriels 
 

·  Responsable du développement CRITT Bois (Mars 2006 à Décembre 2007) 

�  Encadrement de l’équipe de production 
·  Animation de l’équipe 
·  Gestion des compétences  
·  Encadrement technique 
·  Suivi de la production  

�  Développement commercial 
·  Vision marché 
·  Prospection 
·  Suivi clientèle  
·  Prise de rendez vous, prospection 
·  Présence sur salons nationaux et internationaux  

 
 
 



·  Responsable de projets   
�  Coordination des projets industriels 

·  Animation de projets industriels 
·  Expertise sur le domaine de la finition 
·  Expertises OSEO 
 

�  Etablissement des propositions commerciales 
·  Réalisation des devis 
·  Présentation au client 

 
 
 
 
 
 
REFERENCES INDUSTRIELLES : 
 
Ingénieur d’Affaires,  Valspar Corporation SAS, produits de finition pour les Industries du 
Bois ( Tournus –71) : 
2002 à 2006 
Au sein de la principale unité de fabrication européenne de ce groupe mondial (CA de 50 
Millions € / Europe, 2,2 Milliards € / Monde)  

·  Responsable d’un secteur France + Export Roumanie, Tchéquie, Slovaquie : 35 
clients principaux pour un CA total de 2800 k€ 

·  Budgétisation des objectifs commerciaux; élaboration de la stratégie et des 
moyens nécessaires pour les atteindre  

·  Animation de la prospection commerciale 
  
 
Chef de Projet « Bois massif et Finition »,  Manufacture Vosgienne de Meubles / 
Groupe Parisot  (Mattaincourt – 88): 
1995 à 2002 

·  Industrialisation nouveaux produits, définition des cahiers des charges, 
consultation fournisseurs 

·  Augmentation, suivi de la performance de l’outil de finition 
·  Définition, budgétisation, consultation, achats et mise en œuvre d’investissements 

sur filiale Roumanie (dont 6 000 k€ sur 4 ans) 
 

 
 


